~Einfach” besser fuhren.

Ein Workshop fiir Fihrungskrafte. Mit Kirsten Dierolf und Ingrid Reisch

Wo?
Wann?
Anmeldung bitte unter: info@reischreisch.de

Kosten: 350,00 Euro zzgl. MwSt.

Miinchen, St. Pius Kolleg

Freitag, den 13. November 2009, 10.00 -18.00 Uhr

Im Preis enthalten ist die Teilnahme am Abschlusskongress unserer Beraterausbildung
am Samstag, den 14. November 2009 (Beschreibung umseitig).

~Einfach” besser Fiihren - Das Workshop-Konzept

=~ Sie sind Fiihrungskraft oder arbeiten fiir und
mit Fihrungskraften. Sie wissen, dass Flihrung
nicht leicht ist und kennen die alltdglichen Schwie-
rigkeiten, die Situationen, in denen man sich die
Haare rauft und seufzt:,Das kann doch alles nicht
wabhr sein” Ist es aber manchmal.

-~ Vielleicht sind Sie aber auch eine sehr zufrie-
dene Fiihrungskraft, bei der alles gut lauft, und Sie
haben das Gefiihl, dass da noch mehr drin sein
koénnte.

=~ In unserem Workshop kénnen Sie erfahren,
wie Sie im Flhrungsalltag mit einer 16sungsfokus-
sierten Haltung und 16sungsfokussierten Werkzeu-
gen bestmaogliche Ergebnisse erreichen kdnnen.
Sie lernen mit Solution Focus einen pragmatischen,
einfachen (aber nicht leichten) Ansatz fiir die Opti-
mierung lhres Fiihrungsverhaltens. In unserem ein-
tagigen Workshop erleben Sie die Anwendung
I6sungsfokussierter Werkzeuge. Sie analysieren ei-
gene Highlights und entwickeln Lésungen fir her-
ausfordernde Fihrungssituationen.

-~ Sie erfahren wie unsere Metaphern von Unter-
nehmen die Unternehmenswirklichkeit mitbestim-
men. Wenn Sie ein Unternehmen als sich
entwickelnden Organismus begreifen, werden Sie
anders agieren, als wenn Sie der Ansicht sind, es
handelt sich um eine Maschine mit Stellradchen,
Input und Output - keine dieser Metaphern ist not-
wendigerweise richtiger” als die andere, aber
unser Reden liber die Organisation verandert unser
Handeln.

«~~ Genauso andert auch die StoBrichtung unserer
Unterhaltungen als Fiihrungskraft in einer Abtei-
lung oder einem Team die Interaktionen im Team.
Sprechen Sie Uber Zielsetzungen und gewlinschte
Ergebnisse, erreichen Sie Commitment und Enga-
gement. Sie erméglichen die Bereitschaft zur Ko-
operation und kreativere Losungen. Reden Sie
hauptsachlich Giber Hindernisse, Probleme, das,
was nicht funktioniert hat, kommt es oftmals zu
einer Dynamik aus Anklage, Rechtfertigung und
Gegenanklage. Nicht nur Sie als Fiihrungskraft,
sondern auch das Team rauft sich schlieBlich die
Haare. Als Flihrungskraft sind Sie natirlich gefor-
dert Kritisches konsequent anzusprechen, es geht
nicht darum eine heile Welt vorzugaukeln - aber
4WIE” Sie Kritisches ansprechen, ob ,es hat mal wie-
der nicht funktioniert” oder,Das ist unser Ziel — wir
haben es noch nicht erreicht. Welches sind die
ndchsten Schritte?” macht einen entscheidenden
Unterschied.

-~~ Mit dem Solution Focus werden Sie Interaktio-
nen mit Mitarbeitern, Ihrem Team, Kollegen und
FUhrungskraften ,einfach” wirksamer gestalten
konnen. Und es macht meistens mehr Spal3.
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